
Loopbaan

Inzicht in loopbaanmogelijkheden

Verken de loopbaanmogelijkheden
• Bekijk de openstaande functies binnen jouw organisatie, van de winkelvloer en het 

distributiecentrum tot het hoofdkantoor, zodat je een goed overzicht krijgt van de 
mogelijkheden voor groei.

• Bespreek loopbaanmogelijkheden met HR-managers en collega’s om inzicht te krijgen 
in de beschikbare paden.

Bezoek branche-evenementen
• Doe mee aan branche-evenementen om trends en nieuwe ontwikkelingen te volgen, en 

leer van experts welke kansen er zijn binnen de sector.
• Volg vakplatforms zoals LinkedIn, nieuwsbrieven of andere bronnen om op de hoogte 

te blijven van nieuwe functies en loopbaanpaden.

Je kunt medewerkers helpen hun carrièremogelijkheden te ontdekken met deze 
praktische tips. Hiermee ondersteun je hen in hun professionele ontwikkeling.

Deel succesverhalen
• Deel verhalen van medewerkers die hun carrière hebben opgebouwd binnen de 

supermarkt, van startpositie tot managementniveau. Succesverhalen geven een 
duidelijk beeld van de mogelijkheden en kunnen de student motiveren.

• Betrek medewerkers bij het vertellen van hun eigen loopbaanverhalen om een cultuur 
van groei en ontwikkeling te stimuleren.

Help bij het verkennen van wensen en ambities
• Bespreek de ambities van de student en medewerkers en help hen bij het ontdekken 

van welke carrièrepaden aansluiten bij hun wensen.
• Laat zien welke kansen er zijn, zowel binnen de winkel als op logistiek, hoofdkantoor of 

zelfs internationaal niveau.

Stimuleer doorstroming
• Moedig medewerkers aan om trainingen te volgen of deel te nemen aan 

opleidingsprogramma’s die hen klaarstomen voor de volgende stap in hun loopbaan.
• Zorg ervoor dat medewerkers weten dat er mogelijkheden zijn om binnen de 

organisatie door te stromen naar andere afdelingen of functies.
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