Boeien en binden aan de supermarkt

Inspireer en betrek medewerkers

» Deel je enthousiasme over je werk en de supermarktbranche. Je passie en energie
kunnen anderen inspireren.

»  Zorg voor een positieve werkomgeving waar iedereen zich welkom voelt.

«  Betrek de student bij verschillende taken en afdelingen om variatie en uitdaging te
bieden.

Bied groei- en ontwikkelingskansen

» Laat de student verschillende loopbaanmogelijkheden zien, van hulpkracht tot
management.

*  Moedig studenten en medewerkers aan om opleidingen en certificaten te volgen,
bijvoorbeeld via interne of externe trainingen.

» Vertel inspirerende verhalen van collega's die zijn doorgegroeid binnen de organisatie.
Dit laat zien dat succes mogelijk is.

Creéer een uitdagende werkomgeving

» Geef de student de kans om verschillende aspecten van het werk te ervaren, van
logistiek tot klantenservice.

» Bespreek ambities en help studenten stappen te zetten om deze doelen te bereiken.

Motiveer door waardering en samenwerking

»  Waardeer en vier successen, hoe klein ook. Dit stimuleert de student om betrokken te
blijven.

« Laat de student samenwerken met verschillende afdelingen. Dit vergroot de
verbondenheid met het team en de organisatie.

Focus op persoonlijke ontwikkeling

« Begeleid de student actief en geef de ruimte om te leren en te groeien.

» Help de student bij het verkennen van hun loopbaanwensen en toon de mogelijkheden
binnen de supermarkt.
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